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	内田克莱佩林心理测验


	
		“内田克莱佩林心理测验”是一项能力倾向测试/人格测验，最适合用客观指标测量应试者的能力，行动和性格的相关特性。
 “ 内田克莱佩林心理测验”是一种不使用单词的作业法的心理测试。因此， “内田克莱佩林心理测验”不受您的母语或文化的影响，可以在国外使用或以与日本完全相同的方式雇用外国人。








什么内田克莱佩林心理测验？


“内田克莱佩林心理测验”是一种心理测验，在该测验中，考生执行简单的一位数加法，并根据结果测量考生的能力和行动和性格的相关特性。
在日本， 内田克莱佩林心理测验用于各种情况，例如招聘选择和政府机关和公司的适当安置，学校的教育指导以及医学领域的诊断材料。








日本领先的心理测验，日本每年有700,000人参加，全球每年有10,000人参加


“内田克莱佩林心理测验”是日本开发的使用最长时间的心理测试之一，已经在工业，教育和医疗实践中使用了近100年。
它已经在广泛的领域中使用了很长时间，这一事实意味着“内田克莱佩林心理测验”可以说是一种可以确定人类心理学普遍性的测验。
即使到现在，日本每年仍有70万人参加“内田克莱佩林心理测验” ，其实用价值仍受到高度评价。


近年来， “内田克莱佩林心理测验”已经超越了在日本的代表性测试范围，并正在全球范围内传播，特别是在亚洲。由于尊重多样性的时代，不易受语言和文化背景影响，可用于在国外雇用外国人的“内田克莱佩林心理测验”的实力再次引起关注。


可用国家/地区目前为日本+14个国家/地区








有些方面是面试和问题测试无法理解的。


“内田克莱佩林心理测验”的最大特点是它仅使用“工作”来衡量应试者。受访者的意图（主观性和自我意识）不可避免地包含在访谈和问卷法（使用问题进行的测试）中，但是在“内田克莱佩林心理测验”中，考生也意识到了这项工作。


候选人可以是任何年龄，性别或语言


内田克莱佩林心理测验是一种心理测验，称为“作业法”。
候选人执行简单的一位数加法，每分钟更改行，总共30分钟，上半场和下半场各15分钟（中间休息5分钟）。根据计算总量（工作量），每分钟计算量变化的变化（工作曲线）和错误答案， “内田克莱佩林心理测验”全面描述了考生的能力，行动和性格的相关特性。





“内田克莱佩林心理测验”可以用任何语言进行，只要它可以添加阿拉伯数字和印度数字一位即可，因此可以对本国和外国雇员进行完全相同的测试。


		本机员工

		外籍员工

		海外本地员工

		海外派遣人员，以进行技术实习，特定技能，先进的人力资源等




除了日语以外，还可以选择英语，中文（简体和繁体）和韩语作为判定结果语言。
此外，日语，英语，中文（简体和繁体），韩语，泰语和越南语可用于“如何读取判定结果”。


您可以看到“能力的相关特性行动和性格的相关特性”


为了测量“智力”或“个性”，通常必须进行两个或多个测试。
然而，和“证明能力的时候特色”的“内田克莱佩林心理测验”可以测量“当一个人的作品（行为）的能力。”
 “能力的相关特性”与智力高度相关，并表明应试者能以多快的速度处理给定的工作以及如何有效地完成工作。
另一方面，“展示能力的特征”通常与我们称之为“个性”的特征重叠。









工作量

工作曲线

错误的答案


总复杂度





每分钟改变计算复杂度





加法错误




能力的相关特性

行动和性格的相关特性


工作时的工作效率和节奏





工作或工作时表现出的特征和习惯




受测者特有的工作情况



"人尽其才"的索引


请了解工作所需的潜力以及行动和性格的相关特性，并将其用于招聘，适当安置，组织分析和发展等。


		让我们避免浪费适当的招聘试用期。

		让我们可视化适合适当安置工作的能力和行动和性格的相关特性。

		晋升我们来衡量是否存在必要的晋升潜力。

		组织诊断让我们知道当前的状况，并致力于创建最佳组织。

		消除安全护理人员的风险。

		精神健康定期进行精神健康检查。




使用记录


总计有超过5000万人参加了该测试，即使到现在，它也被政府机关，公司，学校等使用，日本每年有700,000人，海外每年有10,000人。


		政府办公室		中央部（国防部，陆/海/空自卫队，国土，基础设施，运输和旅游部）
人事委员会（在47个州中的37个进行）
教育委员会，教育委员会（在47个州中的26个实施）
运输局消防和灾害管理署警察总部（在47个州中的31个实施）

		企业		Alef公司，Mochida制药有限公司，本田技研工业有限公司，Yamato运输有限公司，Dai Nippon印刷有限公司，伊势丹有限公司，ULVAC Co.株式会社，JR等铁路公司，大同特殊钢株式会社，三菱UFJ信托银行股份有限公司，Nitori有限公司，长谷川株式会社，西日本钢铁株式会社。 ，株式会社JEF钢铁有限公司，崇光安全有限公司，日之冲有限公司，日本快递有限公司，三菱重工业有限公司，精工爱普生有限公司， Combi有限公司，Agrex有限公司，富士制药有限公司，日立有限公司，Francoa有限公司，Sukairaku有限公司，Kao物流有限公司
很多其他的

		其他		各种合作社，例如医疗公司，医疗局，社会福利公司，敬老院（接受外国见习生等）

		亚洲		每年约有10,000人，包括BTS和其他泰国城市铁路公司，亚洲各地的日本工厂，菲律宾铁路学校和水手学校等。










BTS是一条在泰国曼谷运营的高架铁路，于2006年引入以雇用司机，自2013年以来，不仅司机使用，而且整个公司都在使用。在2019年，它被广泛应用于捷运和ARL中，并被引入泰国的所有城市铁路中。


考试费和判定结果


		考试费		每项判决24美元
如果您是商务旅行，则可能需要另外支付运输费。
此外，每个零售商还可以使用诸如招聘，人员咨询和组织发展之类的服务。
请联系附近的零售商详细信息。

		判定结果		我们将在检查后的1-3个工作日内通过电子邮件将PDF文件的测试结果发送给您。
判定结果可以从日语，英语，韩语和中文（繁体/简体）中选择一种语言。




		[个人判定结果]






		[整个组织的判定结果]






		[如何快速受测者特有的工作情况的地图]









判断模型


可以根据使用目的选择判断标准。
 “内田克莱佩林心理测验”的判定结果显示了每小时的工作量以及行动和性格的相关特性，但是这些平均值的平均值因国家或地区而异。
特别是，发达国家和发展中国家的工作量差异很大，因此您可以从四种模型中进行选择，以执行与比较目标匹配的分析。


		日本模式由于它是基于日本应试者的平均水平，因此可以与计划在日本工作的外籍人士和外国人进行匹配。

		中国模式主要基于沿海地区中国考生的平均水平。

		韩国模式基于韩国考生的平均水平。

		东盟模式主要基于泰国，越南，印度尼西亚和缅甸的考生平均数。




内田请联系您最近的零售商，要求进行内田克莱佩林心理测验。
如果找不到最近的零售商或想在多个地区实施，请随时使用此表格与我们联系。


	



		

	

	
	什么内田克莱佩林心理测验？


请注意

“Uchida- 内田克莱佩林心理测验 Test®”或“内田クレペリン精神検査”以外的类似产品不属于内田克莱佩林心理测验。此外， 内田克莱佩林心理测验的测试表格受版权法保护，禁止复制。


内田克莱佩林心理测验主题（41 篇）

		


内田克莱佩林心理测验实施示例 3 - 利根喜孝，利根电气工业株式会社

		


@Human Resources 上发表了一篇有关内田克莱佩林心理测验的采访文章。

		


东盟经济交流中介绍了内田克莱佩林心理测验的海外拓展情况。

		


[能力倾向测试： 内田克莱佩林心理测验] 由菲律宾交通部牵头。今年春天，菲律宾铁路终于开始使用检查。

		


菲律宾交通部 (DOTr) 已从授权的菲律宾零售商处订购了内田克莱佩林心理测验。

		


[内田克莱佩林心理测验] 在线判断服务已显着更新。

		


YouTube <Thai Front>“代表日本的心理测试，每年有 700,000 人参加。内田克莱佩林心理测验[第 2 部分]”已在您可以了解和联系的曼谷商业频道发布。

		


YouTube <Thai Front>“代表日本的心理测试，每年有 700,000 人参加。内田克莱佩林心理测验[第 1 部分]”已在您可以了解和联系的曼谷商业频道发布。

		


《蚌埠日报》 上海人力资源金港集团人力资源测评中心发布《2020年大学生就业质量白皮书》

		


Shanghai Oracle Bay Enterprise Group, Co., Ltd.举办上海地铁司机赋能工作坊。

		


日刊工业新闻介绍了内田克莱佩林心理测验。

		


内田克莱佩林心理测验已在上海市政府运营的官方企业服务平台“上海企业服务云”中注册。

		日本国际协力机构出版的《用铁路连接世界——海外项目的现状与展望》一书中介绍了内田克莱佩林心理测验的亚洲扩展。

		


关于开始在尼泊尔提供内田克莱佩林心理测验服务的测试营销

		


内田克莱佩林心理测验在Prodental职业介绍所的时事通讯中介绍了菲律宾零售商World World Resources Development的活动。

		


Nisseiken, Inc.加入了“负责任的外国工人接受平台”。

		


[人力资源金科]宁波金科丨通过内内田克莱佩林心理测验，为年轻创始人举办了自我理解和知识产权研讨会

		


《蚌埠报》《怀河晃》上海人力资源部金库集团人力资源评估中心发布《 2019年大学生就业质量白皮书》

		


《人类紫苑宝》中国大学生就业服务已进入大数据时代

		


在2020年11月的“Personnel News”第066卷中，发表了一篇文章，内容是基于基于内田克莱佩林心理测验的客观数据有效地招聘和安置泰国人力资源。



阅读所有文章

内田克莱佩林心理测验小贴士（19篇）

		


内田克莱佩林心理测验和“浓度”

		


内田克莱佩林心理测验和 DX（数字化转型）

		


什么是能力倾向测试（主要测试方法的分类和测试内容）

		


内田克莱佩林心理测验用法示例（作为场景） -作为雇用外国人的能力倾向测试-

		


内田克莱佩林心理测验按现场测试用法示例-技术实习生-（适用于监督组织）

		


内田克莱佩林心理测验和“错误答案”

		


内田克莱佩林心理测验和“及格线”

		


内田克莱佩林心理测验和“个性”

		


内田克莱佩林心理测验每种语言

		


内田克莱佩林心理测验和“工作量”

		


内田克莱佩林心理测验和“时间”

		


内田克莱佩林心理测验的“方法”

		


内田克莱佩林心理测验的“策略”

		


内田克莱佩林心理测验的“对策”

		


内田克莱佩林心理测验的“实践”

		


搜索有关内田克莱佩林心理测验的学术文章

		


内田克莱佩林心理测验按场景测试用法示例-在学校中使用-

		


内田克莱佩林心理测验现场检查使用实例-安全管理-

		


内田克莱佩林心理测验现场检查用法示例-人力资源招聘和安置-



阅读所有文章

内田克莱佩林心理测验临床简短的故事（21篇文章）

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （21）一位泰国女性，她没有在办公室工作时发芽，却在销售职位上大放异彩。

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （20）泰国女子在一家金融公司负责收债

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （19）在熟食店工作的越南妇女

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （18）越南籍男子在超市负责产品展示和库存管理

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （17）精致而敏感的艺术家

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （16）具有可爱个性且积极参加聚会的员工

		


内田克莱佩林心理测验-临床临床简短的故事故事-（15_1，15_2）制造商的产品开发团队组成

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （14）食品工厂生产线工人

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （13）导致挪用公款案件的会计人员

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （12）一家主要汽车制造商的工程师就业案例研究

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （11）具有IT公司沉着个性的系统工程师

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （10）被评为模范员工的优秀银行业务员

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （9）具有5年病房工作经验的护士

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （8）一家中等规模的工业设备公司的职业中期招聘

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （7）自我评价低的办公室工作人员（小型服务业）

		


内田克莱佩林心理测验临床简短的故事- （6）已从一家中型通信IT公司的行政部门转移到客户支持部门的员工。

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （5）一名出租车司机造成交通事故的一个例子

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （4）造成交通事故的人的典型曲线

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （3）公共交通事故人员的工作曲线

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （2）公共交通意外人员的工作曲线

		


内田克莱佩林心理测验-临床简短的故事- （1）公共交通意外人员的工作曲线



阅读所有文章

内田克莱佩林心理测验研讨会/培训（26 篇）

		


2021年7月12日Shanghai Oracle Bay Enterprise Group, Co., Ltd.研讨会公告（中文）

		


2019.12.14河内举行了[特别计划]春节前可以采取的人事措施和税收措施

		


e-Job Agency Limited特别研讨会最佳招聘和人员配置-如何从“内田克莱佩林心理测验”中看到-

		


[9/10]招募人员必看！那个内田克莱佩林心理测验研讨会将举行！ -菲律宾研讨会将在45分钟内于同一天举行！在：BGC fabbit

		


■首次在吉隆坡举行■内田克莱佩林心理测验/研讨会/时间表的信息：2018年11月21日（星期三），22日（星期四），23日（星期五）

		


■首次在上海举行■内田克莱佩林心理测验研讨会*设有免费考试该员工将如何更加活跃？ -从“内田克莱佩林心理测验”的角度来看亚洲人的工作方式-

		


15年9月18日举行河内！四名组织改进专业人士提供实例咨询[特别计划]加强海外公司组织的特别研讨会

		


[台北市日本工商联合会会员专用]研讨会信息

		


寻找公司参加由J-SAT赞助的仰光大学外语就业博览会

		


4月28日（星期五）举行的泰国招聘和培训支持研讨会



阅读所有文章







		内田克莱佩林心理测验的DX（数字化转型）


	
	
		
		书籍介绍



















相关链接


			Bài kiểm tra tâm lý Uchida-Kraepelin

		Tes Uchida-Kraepelin (terjemahan otomatis)

		Uchida-Kraepelin performance test（自动翻译）

		UK 인성ᆞ능력 검사 ）

		แบบทดสอบอุจิดะแกรเปลิน （แปลอัตโนมัติ）
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